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UFFICIO CONSIGLIERA DI PARITA’

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN/A RICERCATORE/TRICE PER L’ASSEGNAZIONE DI UNA
BORSA DI STUDIO SUL LAVORO ATIPICO IN UNA PROSPETTIVA DI GENERE NEL TERRITORIO DELLA
PROVINCIA DI OLBIA-TEMPIO.

1. FINALITA DELL’AVVISO

Considerato che la ricerca scientifica & una risorsa fondamentale per lo sviluppo delle comunita e tenuto conto che la
competitivita delle societa moderne dipende anche dalla capacita di valorizzare le risorse umane operanti nel settore della
ricerca, 'Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Olbia-Tempio promuove un avviso pubblico per 'assegnazione
di una borsa di studio destinata a giovani ricercatori post-dottorato che intendano svolgere attivita di ricerca di elevato
profilo, avente ad oggetto la realizzazione di uno studio mirato a quantificare ed analizzare i potenziali effetti che lo sviluppo
di forme di lavoro atipico hanno sul mercato del lavoro su tutto il territorio della Provincia di Olbia-Tempio. In particolare, si
intende studiare ed analizzare in che modo questa forma contrattuale ricada sull'occupazione femminile, sui rapporti con le
politiche di genere e sulle potenziali sinergie con gli strumenti volti a consentire una migliore conciliazione fra i tempi di vita
e dilavoro e la realizzazione di una effettiva parita di opportunita fra lavoratori e lavoratrici.

| progetti presentati devono prevedere una logica operativa che miri allo sviluppo della conoscenza stabilendo un percorso
conoscitivo con mete intermedie e con risultati verificabili. Ciascun progetto di ricerca dovra descrivere I'ambito specifico
nel quale si intende agire, il programma dettagliato di attivita di ricerca, le modalita di coinvolgimento del ricercatore nel
progetto e la descrizione del suo percorso di crescita professionale.

2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda tutte/i le/i cittadini/e residenti in Sardegna dotate/i di laurea specialistica (L.S.) e diploma di
laurea (D.L.) in ambito sociale, psicologico, economico, giuridici e statistico, in possesso del Dottorato di ricerca, che
abbiano maturato 3 anni di attivita lavorativa nel’ambito della ricerca (pubblicazioni di studi, ricerche sul campo).

| titoli devono essere posseduti alla data della scadenza stabilita per la presentazione della domanda di ammissione.
Durante il periodo della borsa la candidata/il candidato prescelto, non dovra essere in possesso di altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferiti. Non possono essere iscritti/e nell'elenco i professionisti che abbiano riportato condanne per i reati
di cui alle norme antimafia, o per i reati contro la Pubblica Amministrazione e per reati ostativi alla costituzione e alla
permanenza del rapporto di pubblico impiego, o che abbiano procedimenti penali pendenti relativi a tali reati.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Commissione di valutazione sara composta dalla Consigliera di Parita, in quanto esperta in materia di pari opportunita, e
da n. 3 componenti designati con provvedimento dirigenziale.

L'assegnazione della borsa avverra mediante la valutazione dei titoli e della proposta di ricerca volti ad accertare la
preparazione e formazione delle candidate/dei candidati nel campo specifico degli studi cui la borsa € finalizzata.

La Commissione esaminatrice dispone per la valutazione di ciascun/a candidato/a di 80 punti di cui 30 per la valutazione
dei titoli, 10 per il curriculum vitae e 40 per il progetto di ricerca.

4. MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

L'assegnazione della borsa, il cui importo sara pari a € 6.000,00 lordi, sara effettuata, cosi come accennato al punto 3,
mediante la valutazione dei titoli, curriculum, progetto di ricerca volti ad accertare la preparazione e formazione delle/i
candidate/i nel campo specifico degli studi cui la borsa € finalizzata.

| criteri della valutazione della Commissione esaminatrice sono determinati, ai fini della valutazione globale, nella rilevanza
delle seguenti voci distinte tra:
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UFFICIO CONSIGLIERA DI PARITA’
TITOLI: 30 PUNTI

Voto Laurea
a) <=100=1 punto

b) 101-103=2 punti
c) 104-106=3 punti
d) 107-109=4 punti
e) 110-110 e lode=5 punti

Argomento tesi di Laurea
a) specifico in materia giuslavorista, pari opportunita = max 2 punti

Argomento tesi di Dottorato
a) specifico in materia giuslavorista, pari opportunita = max 3 punti

Master specifico in materia giuslavorista, pari opportunita

a) primo livello= 1 punto
b) secondo livello= 2 punti

Corsi di Specializzazione e perfezionamento
a) 1anno=1 punto
b) 2 anni= 2 punti

Pubblicazioni:

a) Pubblicazioni di studi, ricerche sul campo in ambito sociale, psicologico, economico, giuridico e statistico (max 2 punti)
b) Pubblicazioni di studi e ricerche sul campo in materia di pari opportunita (max 2 punti)

CURRICULUM VITAE : 10 PUNTI
Coerenza tra curriculum del giovane ricercatore/trice e finalita del progetto di ricerca

PROGETTO DI RICERCA: 40 PUNTI

a) Validita ed originalita scientifica del progetto di ricerca che si intende realizzare (max 15 punti)
b) Corrispondenza del progetto di ricerca agli obiettivi del bando (max 10 punti)

c) Chiarezza nell'esposizione degli obiettivi, delle attivita previste e dei risultati attesi (max 10 punti)
d) Coinvolgimento di enti esterni nello svolgimento del progetto (max 5 punti)

5. MODALITA’ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di affidamento dellincarico, validamente pervenute, saranno esaminate da un’apposita Commissione che

valutera la documentazione.

Le domande dovranno essere redatte esclusivamente sullapposito modello allegato sub lettera A al presente Awviso,
debitamente compilate in tutte le loro parti, complete dei dati richiesti e sottoscritte in ogni pagina, con allegata copia di un

documento di riconoscimento in corso di validita, pena il non accoglimento.

L'istanza di affidamento dell'incarico dovra essere corredata, a pena di esclusione, dal curriculum vitae in formato europeo
0 europass debitamente sottoscritto, attestante la capacita tecnica della/del professionista, con particolare riferimento ai
titoli di studio richiesti e ai principali incarichi prestati comprovanti 'esperienza professionale acquisita, ed eventuali

pubblicazioni nelle materie indicate.
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Le istanze di inserimento, redatte come sopra indicato, in busta chiusa, recante la dicitura “SELEZIONE DI UN/A
RICERCATORE/TRICE PER L’ASSEGNAZIONE DI UNA BORSA DI STUDIO SUL LAVORO ATIPICO IN PROSPETTIVA
DI GENERE NEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO ”, dovranno pervenire a mano, tramite
raccomandata A/R o tramite corriere all'Ufficio Consigliera di Parita - Provincia di Olbia Tempio — via Nanni n. 17/19 -
07026 Olbia, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 29/09/2011. Fara fede esclusivamente la data indicata nel
protocollo d’ingresso dell’ente e non quella del timbro postale. Non sara, in ogni caso, presa in considerazione la
domanda che perverra oltre le ore 13.00 del 29/09/2011. Il presente Avviso sara disponibile presso 'Ufficio della
Consigliera di Parita, via Romagna 10/angolo via Piemonte 27, o sul sito www.provincia.olbia-tempio.it alla voce Albo
Pretorio, nonché presso I'Albo Pretorio del’Ente.

La Consigliera non assume alcuna responsabilita per casi di dispersione di comunicazioni dovuti ad inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o0 a mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, nel caso di spedizione per mezzo di raccomandata.
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare l'indirizzo presso il quale inoltrare le comunicazioni.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
o Modulo di domanda (Sub lettera A);

. Relazione che esponga: il progetto di ricerca (max 3000 parole), seguendo lo schema allegato al bando
(Scheda Progetto sub lettera B);

° Autocertificazione o copia autenticata del diploma di laurea;

. Autocertificazione o copia autenticata dell'Attestato di dottorato di ricerca;

° Un abstract della tesi di laurea e dottorato sia in formato cartaceo che digitale (CD — ROM) con dimensione
compresa tra 2 e 5 cartelle;

. Autocertificazione dellla giovane ricercatore/trice che, in conformita alle situazioni di non ammissibilita al bando

previsti dal paragrafo 2) dello stesso, non risulta titolare di altre borse, anche parziali, o di assegni di ricerca
erogati durante il periodo per cui si fa richiesta;

° Curriculum vitae redatto in formato europeo o europass, debitamente sottoscritto, attestante la capacita
tecnica del/della professionista, con particolare riferimento ai titoli di studio o professionali, corredato dei
recapiti telefonici, tra cui cellulari, ed indirizzi di posta elettronica;

° Copia di eventuali pubblicazioni attinenti la materia;
. Copia fotostatica del documento di riconoscimento;
o Qualsiasi altra documentazione che gli/le interessati/te riterranno utile produrre al fine di una migliore

valutazione dei requisiti e delle competenze necessarie per la gestione delle prestazioni richieste.

7. DURATA ED EFFICACIA DEL CONTRATTO
La prestazione avra una durata pari a 12 mesi con decorrenza dalla data della relativa stipula.
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8.DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

La borsa di studio avra durata di 12 mesi. L'importo di ogni borsa di studio & di Euro 6.000,00 al lordo delle ritenute fiscali e
contributive a cui le borse di studio sono soggette in base alle norme vigenti.

Il contributo di ricerca verra erogato in 3 rate:

- la prima, pari al 25% del’ammontare del contributo, successivamente alla comunicazione del risultato della selezione e
contestualmente alla sottoscrizione dellimpegno da parte del/la vincitore/trice a svolgere il lavoro entro 12 mesi;

- la seconda, pari al 25% dellammontare del contributo, al termine del 6° mese di lavoro, subordinatamente
allapprovazione da parte della Commissione dello stato di avanzamento lavori, approvato dalla Consigliera, che il
candidato dovra fornire in proposito;

- la rata restante, pari al 50% dell’ammontare del contributo, alla fine del periodo di 12 mesi e subordinatamente
allapprovazione, da parte della Commissione, dell'elaborato finale del lavoro di ricerca condotto;

La borsa di studio non da luogo a trattamenti previdenziali, né a valutazioni, ai fini di carriera, giuridiche ed economiche, né
a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali. Il godimento della borsa non integra un rapporto di lavoro, essendo
finalizzato alla sola formazione del/la borsista. Lo stato di avanzamento lavori e I'elaborato finale della ricerca dovranno
essere inviati a: Ufficio della Consigliera di Parita, via Romagna 10/angolo via Piemonte 27, 07026 Olbia. In particolare,
I'elaborato finale, non dovra essere inferiore a 20 mila parole, incluse tabelle e grafici, bibliografia e altra documentazione
necessaria.

La Consigliera si riserva di ridurre, a suo insindacabile giudizio, il contributo deliberato qualora I'attivita di ricerca svolta
risulti diversa o inferiore rispetto al progetto iniziale.

In caso di revoca totale o parziale del contributo o di impossibilita nella realizzazione del progetto, le somme gia liquidate
eccedenti il contributo ridefinito dovranno essere interamente restituite alla Consigliera di Parita entro 30 giorni dalla data di
notifica.

9. NORME SULLA PRIVACY
| dati personali frasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.lgs n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.

10. OBBLIGHI DELLE/DEI VINCITRICI/VINCITORI

Ai fini dellattribuzione della borsa il/la vincitore/trice sara invitato/a a far pervenire all'Ufficio della Consigliera di Parita, nel
termine perentorio di sette giorni decorrenti dal giorno successivo a quello del ricevimento dell'invito, i seguenti documenti
in carta semplice:

« dichiarazione di accettazione della borsa e di tutte le condizioni previste nel bando;

+ autocertificazione prevista dall'art. 24 della Legge 13 aprile 1977, n. 114 e resa ai sensi e per gli effetti della Legge 4
gennaio 1968 n. 15 e successive modificazioni ed integrazioni, nella quale I'interessata dichiara di non usufruire di alfra
borsa di studio.

La/ll vincitrice/tore del concorso si impegna inoltre a produrre la stesura della ricerca nonché, i dati personali trasmessi dai
candidati con le domande di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.Igs n. 196/2003, saranno frattati per le finalita di
gestione delle procedure di selezione.

11. VALORIZZAZIONE CONCLUSIVA DEI RISULTATI DELLA RICERCA

Per il progetto di ricerca ammesso a contributo la Consigliera auspica dopo la consegna dell'elaborato finale da parte
del/della ricercatore/trice, la pubblicazione dello studio e un incontro pubblico volto a rendere visibile la presentazione dei
risultati dei progetti conclusi.
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UFFICIO CONSIGLIERA DI PARITA’
Modulo sub lettera A)

Ufficio della Consigliera di Parita
Provincia di Olbia-Tempio

Via Nanni, 17/19

7026 - Olbia

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di un/a ricercatore/trice per I'assegnazione di una borsa di studio sul lavoro atipico in una
prospettiva di genere nel territorio della provincia di Olbia-Tempio - anno 2011.

Lalil sottoscritta/o Nome Cognome data di nascita 1
luogo di nascita prov. residente in via n.
c.a.p. citta prov. telefono fisso cellulare e-mai

codicefiscale _ /[ [ [ [ [ |/ | 1 | [ [ | | | |

CHIEDE

di poter partecipare alle selezione di un/a ricercatore/trice per I'assegnazione di una borsa di studio sul lavoro atipico in una
prospettiva di genere nel territorio della provincia di Olbia-Tempio

E a tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali derivanti da rilascio di
dichiarazioni mendaci, produzione o uso di atti falsi

DICHIARA
1) di essere a conoscenza e di accettare le condizioni stabilite dal bando di concorso e dal regolamento;
2) diessere al momento della domanda gia in possesso del titolo di dottore di ricerca, di cui si allega copia autenticata;
3) Che i dati riportati nell’allegato curriculum sono veritieri;

4) Di possedere i requisiti necessari per poter espletare al meglio le ricerche di cui in oggetto documentati da curriculum
allegato;

5) che il progetto di ricerca presentato ¢ originale e inedito e non € stato presentato ad altri concorsi similari;

6) che illla ricercatore/trice non risulta titolare di altre borse, anche parziali, o di assegni di ricerca erogati durante il periodo per
cui si fa richiesta;

7)  Di non aver riportato condanne penali, € non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico per reati contro la Pubblica
Amministrazione, in materia di mafia e comunque per tutti i reati ostativi alla costituzione e permanenza del rapporto di
impiego pubblico;

8) Di autorizzare al trattamento dei dati contenuti nel presente modulo ai sensi del D.lgs N°196/2003, anche a mezzo di
strumenti informatici, nell'ambito dei procedimenti per i quali la presente dichiarazione viene resa.
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UFFICIO CONSIGLIERA DI PARITA’

Si allega alla domanda la seguente documentazione:
o Autocertificazione o copia autenticata del diploma di laurea;
o Copia autenticata del documento attestante il conseguimento del dottorato di ricerca;

o Un abstract della tesi di laurea e dottorato sia in formato cartaceo che digitale (CD - ROM), con dimensione comprese tra le 2
e le 5 cartelle;

e Curriculum vitae et studiorum datato e sottoscritto;

e Progetto di ricerca (max 3000 parole), seguendo lo schema allegato al bando (Scheda progetto sub lettera B);

o Autocertificazione del giovane ricercatore che, in conformita alle situazioni di non ammissibilita al bando previsti dal paragrafo
2) del bando, non risulta titolare di altre borse, anche parziali, o di assegni di ricerca erogati durante il periodo per cui si fa

richiesta;

o  Copia del documento di identita in corso di validita.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Digs 196/2003 solo ai fini delle procedure inerenti I'ammissione al concorso e
nel rispetto della normativa vigente.
Firma

Data / / Firma
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Scheda progetto sub lettera B)

1. IL PROGETTO

L oo =T o) oo [=) 1o T VPSR UP R PPR

Sintesi e finalita del progetto

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Analisi del contesto che motivano la realizzazione del progetto
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Previsione delle ricadute conoscitive o applicative della ricerca

3. EVENTUALI COLLABORAZIONI CON ALTRI ENTI

Altre realta di ricerca coinvolte nel progetto e indicazione dei referenti




